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ერთწლიანი (2023-2024 წლის) სამოქმედო გეგმის ანგარიში 

 

2023-2024 სასწავლო წლისთვის შემუშავებული ერთწლიანი სამოქმედო გეგმის ანგარიშში მოცემულია ის საქმიანობები, რომელიც წლის 
მანძილზე შესრულდა, ვერ შესრულდა ან ნაწილობრივ შესრულდა.  

 

1. მართვა და გადაწყვეტილების მიღება 

 
მიზანი/შედეგი საქმიანობა პასუხისმგებელი 

პირი 

შესრულების 

დრო 

შედეგი 

1.1. სკოლის 
ადმინისტრაციული და 
სასწავლო 
დოკუმენტაციის 
განხილვა, 
ცვლილებების შეტანა და 
დამტკიცება 

1. სასკოლო სასწავლო გეგმისა (შეფასების 
ფორმების, მონიტორინგის ფორმების, დღის 
რეჟიმის, გაკვეთილების ცხრილის, ღონისძიებების 
კალენდრის,. მასწავლებელთა საათობრივი 
დატვირთვის და სხვა) და საგნობრივი 
პროგრამების შემუშავება/განახლება 

2. სასკოლო სასწავლო გეგმის განახლებაზე 
მუშაობა, შეთანხმება,  დამტკიცება 

3. ზოგადი განათლების სფეროში არსებული 
კანონმდებლობის დაცვის მონიტორინგი 

4. მმართველობის მონიტორინგი, გაუმჯობესება 

სკოლის იურისტი 

ხარისხის უზრუნველყოფი ს 
მენეჯერი 

სკოლის დირექცია 

საგნობრივი კათედრები 

პედაგოგიური საბჭო 

სკოლის დირექტორი 

სასწავლო წლის 
განმავლობაში 

 

 

 

 

 ივლისი, აგვისტო 

 

შესრულდა 
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1.2. სკოლის მიერ 
ავტორიზაციის 
შენარჩუნებაზე ზრუნვა 

1. ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების 
ყოველწლიური თვითშეფასების ანგარიშის 
მომზადება; 

 

დირექტორი 

 სამუშაო ჯგუფი 

 იურისტი 

 

 

აგვისტო/სექტემბერი 

შესრულდა 

1.3. სკოლის 
მატერიალურ- 
ტექნიკური ბაზის 
გაუმჯობესება 

1. შენობის მდგრადობის შემოწმების დაკვეთა 
შესაბამისი სამსახურისთვის;   

2. სკოლის მატერიალური ბაზის აღწერა, 
ინვენტარიზაცია და შესაბამისი დოკუმენტების 
შედგენა 

3. საკლასო ოთახების, ბიბლიოთეკის, 
საკონფერენციო და სპორტული დარბაზის 
აღჭურვა საჭირო ინვენტარით, გარე სპორტული 
მოედნის განახლება;  

4. წიგნადი ფონდის შევსება, საგანმანათლებლო 
ელექტრონული რესურსების მოძიება, 
მასწავლებლისათვის მეთოდური და დამხმარე 
ლიტერატურის შეძენა;  

5. სკოლის შევსება კომპიუტერებით და სხვა 
ტექნიკური საშუალებებით: SMART დაფები, 
პროექტორი, პრინტერი, ლეპტოპი და სხვა.  

6. სკოლის საოფისე და სასწავლო ინვენტარის 
შეძენა;  

7. საბუნებისმეტყველო ლაბორატორიის 
აღჭურვილობის გაუმჯობესება შეძენა 

დირექტორი; დირექტორის 
მოადგილე;  

ბუღალტერი 

სასწავლო წლის 
განმავლობაში 
ეტაპობრივად 

1. შესრულდა 
2. შესრულდა 
3. შესრულდა  
4. შესრულდა  
5. შესრულდა 
6. შესრულდა 
7. შესრულდა 
8. შესრულდა 

ნაწილობრივ 
(მიმდინარეობს 
STEM 
ლაბორატორიის 
და რობოტიკის 
კლუბის 
დამატებით 
აღჭურვა) 

9. შესრულდა 
ნაწილობრივ 
(საჭიროებს 
დამატებით 
აღჭურვას) 
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8. STEM ლაბორატორიის მოწყობა, რობოტიკის 
კლუბის აღჭურვა შესაბამისი მოწყობილობებით.  

9. ჟურნალისტიკის კაბინეტის მოწყობა რადიო 
აღჭურვილობით.  

1.4. სარეკლამო 
საქმიანობის 
წარმართვის 

უზრუნველყოფა 

1. ყოველწლიური სკოლის საინფორმაციო-
სარეკლამო ბუკლეტის  მომზადება და 
გავრცელება;  

სკოლის ადმინისტრაცია მთელი წლის 
განმავლობაში 

1. შესრულდა 
2. შესრულდა 
3. არ შესრულდა 
4. შესრულდა 
5. შესრულდა 

ნაწილობრივ 
(გაგზავნილის 
სტამბაში) 

6. შესრულდა 
ნაწილობრივ 
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2. მედია სივრცისთვის სხვადასხვა ტიპის 
საინფორმაციო რეკლამის მომზადება და 
გავრცელება. 

3. ვებ გვერდის ინგლისურენოვანი ვერსიის 
გაკეთება;  

4. სარეკლამო ინფორმაციის განთავსება 
პოპულარულ სოციალურ ქსელზე-Facebook -ზე. 

5. სკოლის გაზეთის გამოცემა 

6. „სკოლის მეგობართა კლუბის“ ჩამოყალიბება, 
სკოლის პოპულარიზაციისა და ინიციატივების 
მხარდასაჭერად 

და დირექცია 

 

დირექტორის მოადგილე 

საზოგადოებასთა ნ 
ურთიერთობის მენეჯერი 

  

1.5. მონიტორინგი და 
შეფასება 

1. სასკოლო სასწავლო გეგმის განხორციელების 
შეფასება; 

2. შედეგების ანალიზი და ანგარიშის მომზადება; 

3. რეკომენდაციების შემუშავება; 

4. ანგარიშისა და რეკომენდაცების გაცნობა სკოლის 

წარმომადგენლებისთვის; 

ხარისხის უზრუნველყოფი ს 
მენეჯერი 

I და II სემესტრის ბოლოს შესრულდა 
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2. მასწავლებლის პროფესიული განვითარების ხელშეწყობა 
 

მიზანი/შედეგი საქმიანობა პასუხისმგებელი პირი შესრულების დრო შედეგი 

2.1.მასწავლებელთა  
პროფესიული 
განვითარების 
შეფასებისა და 
წახალისების წესის 
შემუშავება, დახვეწა და 
დანერგვა 

1. მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების 

შეფასებისა და წახალისების წესის შემუშავების 
გადახედვა და ცვლილების შემთხვევაში მისი 
დამტკიცება; 

2. მასწავლებელთა პორტფოლიოების განხილვა; 

3. მასწავლებელთა რეიტინგების დადგენა; 

4. მასწავლებლის საქმიანობაზე (მათ შორის, 
საგაკვეთილო პროცესზე) დაკვირვება, შეფასება და 
განმავითარებელი უკუკავშირის მიცემა; 

5. პროფესიული განვითარების მიზნით 

განხორციელებული აქტივობების/სტრატეგიების 

ხარისხის უზრუნველყოფი ს 
მენეჯერი 

დირექტორი 

 

კათედრის ხელმძღვანელები 

აგვისტო/სექტემბერი 

 

 

მთელი წლის განმავლობაში 

1. შესრულდა 
2. შესრულდა 
3. შესრულდა 
4. შესრულდა 
5. შესრულდა 
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 განხილვა და მათთვის განმავითარებელი 
უკუკავშირის მიცემა; 

6. ტრენინგებისა და ვებინარების დაგეგმვა და 
განხორციელება (ინოვაციური სტრატეგიები/ 
მეთოდები; სწავლების პროცესში ახალი 
ტექნოლოგიების   გამოყენება, მონიტორინგი და 
უკუკავშირი; 

7. მასწავლებელთა მობილობა საზღვარგარეთ 
კვალიფიკაციის ამაღლების მიზნით, Erasmus+ 
Mobility Exchange  

დირექტორის   

6. შესრულდა 
ნაწილობრივ 

7. შესრულდა 

  მოადგილე 

 

ადამიანური 

რესურსების 

    მენეჯერი 

2.2. სკოლის 
მასწავლებელთა 
პროფესიული 
განვითარების 

მიზნით სხვადასხვა 
აქტივობების 
ორგანიზება 

1. მასწავლებელთა საჭიროებების დადგენა; 

2. მასწავლებელთა ტრენინგების ჩატარება; 

3. კონსულტაციების ორგანიზება; 

4. ღია და სამოდელო გაკვეთილების ორგანიზება და 
ჩატარება; 

5. მრგვალი მაგიდებისა და სადისკუსიო 
შეხვედრების მოწყობა; 

6. კონფერენციების ორგანიზება და ჩატარება; 

7. გაფორმებული მემორანდუმის ფარგლებში 
სხვადასხვა ღონისძიებების 
დაგეგმვა/განხორციელება; 

8. ტრენინგების ჩატარება ადმინისტრაციული  
პერსონალისათვის;  

ხარისხის      მართვის 
მენეჯერი 

 

დირექტორის მოადგილე 

სასწავლო წლის 
განმავლობაში 

1. შესრულდა 
2. შესრულდა 

ნაწილობრივ 
3. შესრულდა 
4. შესრულდა 

ნაწილობრივ 
5. შესრულდა 
6. არ შესრულდა 
7. შესრულდა 
8. შესრულდა 

ნაწილობრივ 

 საგნობრივი კათედრების 
ხელმძღვანელები 
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2.3. საგნობრივი 
კათედრების 
ეფექტურად 
ფუნქციონირების  
ხელშეწყობა 

1. საგნობრივ კათედრებთან შეხვედრა; 

2. საგნობრივი კათედრების მიერ კათედრის 
სამოქმედო გეგმის შემუშავება; 

3. საგნობრივი კათედრის მიერ მოსწავლეთა 

საჭიროებებისა და ინტერესების კვლევის ჩატარება; 

4. კვლევის შედეგების საფუძველზე 
მასწავლებლების მიერ 
ფსიქოლოგთან/ინკლუზიური განათლების 
კოორდინატორთან თანამშრომლობით მოსწავლეთა 

ინდივიდუალური განვითარების გეგმების 
შემუშავება; 

დირექტორის  

მოადგილე 

 

საგნობრივი კათედრის 
ხელმძღვანელები 

 

ხარისხის მართვის მენეჯერი 

 

სასწავლო წლის 
განმავლობაში 

1. შესრულდა 
2. შესრულდა 
3. შესრულდა 
4. შესრულდა 
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 5. ღონისძიებების განხორციელების გეგმისა და გრაფიკის 
შემუშავება და ჩატარება; 

6. საგნობრივი კვირეულების მოწყობა; 

7. წამოჭრილი პრობლემების დადაჭრის მიზნით 
კათედრის სხდომების, კათედრაზე და კათედრებს შორის 

შეხვედრების ორგანიზება და ჩატარება 

8. კათედრის საქმიანობის შეფასება, ანგარიშების 
მომზადება; 

   

5. შესრულდა 
6. შესრულდა 

ნაწილობრივ 
7. შესრულდა 
8. შესრულდა 

 

 

3. სწავლა-სწავლების ხარისხის ამაღლება 
 

მიზანი/შედეგი საქმიანობა პასუხისმგებელი პირი შესრულების დრო შედეგი 

3.1მოსწავლეთა 
სწავლის მოტივაციის 
ამაღლება და მათი 
შესაძლებლობების 
თვითრეალიზების 
ხელშეწყობა 

1. მოსწავლეთა ინტერესების კვლევის ჩატარება და 
ანალიზი; 

2. კვლევის ანალიზის საფუძველზე სხვადასხვა 
შემოქმედებითი ღონისძიებების დაგეგმვა; 

3. მოსწავლეთა პრეზენტაციების ორგანიზება; 

4. სკოლის ვებ-გვერდის შევსება მოსწავლეთა 
ნამუშევრებით; 

5. სასკოლო სპორტული შეჯიბრების და აქციების 
მოწყობა; 

6. მოსწავლეთა სასწავლო ექსკურსიების ორგანიზება; 

საგნობრივი კათედრის 
ხელმძღვანელები 

 

ფსიქოლოგი 

 

დირექტორის მოადგილე 

 

კლასის 

დამრიგებლები 

 

სასწავლო წლის 
განმავლობაში 

 

 

 

 

 

 

სექტემბერი 

1. შესრულდა 
2. შესრულდა 
3. შესრულდა 
4. შესრულდა 
5. შესრულდა 
6. შესრულდა 
7. შესრულდა 
8. შესრულდა 
9. შესრულდა 
10. შესრულდა 

ნაწილობრივ 
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7. მოსწავლეთა თვითმმართველობის არჩევნების 
დანიშვნა, ჩატარება 

8. სადამრიგებლო პროგრამების შემუშავება და 
დამრიგებლის საათის ჩატარება 

9. ეროვნულ სასწავლო ოლიმპიადებში, სასწავლო-
შემოქმედებით კონფერენციებსა და სხვადასხვა 

პროექტებში გამარჯვებულ პედაგოგთა და მოსწავლეთა 
წახალისება 

10.სკოლაში ცნობილი საზოგადოებრივი მოღვაწეების, 
მეცნიერების, მწერლების, სახელმწიფო მოღვაწეების 
მოწვევა, შემოქმედებითი-შემეცნებითი საღამოების 
მოწყობა.  

 

დირექტორი 
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3.2 სკოლის 1. კითხვისა და წერის კონკურსების ჩატარება და 
დაჯილდოება; 

2. საბიბლიოთეკო ღონისძებების ორგანიზება და 
ჩატარება; 

3. წიგნების პოპულარიზაცია 

საგნობრივი მთელი წლის განმავლობაში  

   ბიბლიოთეკის ეფექტურად 
ფუნქციონირების 
ხელშეწყობა 

კათედრის 

ხელმძღვანელები;  

ბიბლიოთეკარი 

დირექტორის მოადგილე 

 1. შესრულდა 
2. შესრულდა 
3. შესრულდა 

ნაწილობრივ 

    

    

3.3 სწავლა- სწავლების 
ხარისხის ამაღლება 

1.საგნობრივი კათედრების სხდომების 
ჩატარება და ხარისხის გაუმჯობესების 
მიზნით, შესაბამისი საკითხების განხილვა. 

საგნობრივი კათედრის სასწავლო წლის 
განმავლობაში 

1. შესრულდა 
2. შესრულდა 
3. შესრულდა 
4. შესრულდა 
5. შერულდა 
6. ნაწილობრივ 

შესრულდა 

  ხელმძღვანელები   

 2. სასწავლო პროცესის მონიტორინგის 
მექანიზმების დანერგვა და მოსწავლეთა 
მიღწევების შეფასების მონიტორინგი.  

დირექტორის   

  მოადგილე   

  

3.ოლიმპიადებში მონაწილეობა, სხვადასხვა 

ხარისხის 

უზრუნველყოფი 
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საგნებში მოსწავლეა მომზადება 
ოლიმპიადებისთვის.  

 4. შესაბამისი სასწავლო აქტივობების დაგეგმვა 
(პროექტები, პრეზენტაციები, კონკურსები, 
ოლიმპიადები, მიზნობრივი ექსკურსიები და ა.შ.) 
ორგანიზება 

ს მენეჯერი 

 

 

კლასის 

  

 5. ინოვაციური   პედაგოგიური   მიდგომების   
დანერგვის ხელშეწყობა.  

დამრიგებლები   

     

 6. სწავლებისა და აღზრდის საქმეში 
მასტიმულირებელი ბეკეტების მოძიება და 
გამოყენება.  
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4. სკოლის კულტურის გაუმჯობესებაზე ზრუნვა 

 
მიზანი/შედეგი საქმიანობა პასუხისმგებელი პირი შესრულების დრო შედეგი 

4.1. შიდა სასკოლო 
ურთიერთობების 
ჩამოყალიბებასა და 
გაუმჯობესებაზე ზრუნვა 

1. გამოცდილების გაზიარების მიზნით კათედრებს 
შორის შეხვედრებისა და სხვადასხვა ღონისძიებების 

ორგანიზება; 

2. შესაბამისი სასწავლო აქტივობების დაგეგმვა 

(პროექტები, პრეზენტაციები, კონკურსები, 
ოლიმპიადები, მიზნობრივი ექსკურსიები და ა.შ.) 
ორგანიზება 

3. დაცულობის, კეთილგანწყობის, 
ურთიერთპატივისცემისა და თანამშრომლობის 
ატმოსფეროს შექმნა 

 

 

ხარისხის უზრ. მენეჯერი 

 

კათედრების 
ხელმძღვანელები 

 

პედაგოგიური საბჭო 

 

სასკოლო საზოგადოება 

სასწავლო წლის 
განმავლობაში 

1. შესრულდა 
2. შესრულდა 
3. შესრულდა 

4.2. გარე პარტნიორული 
ურთიერთობეის 
განვითარება 

1. სხვა საგანმანათლებლო დაწესებულებებთან    
პარტნიორული ურთიერთობების დამყარება საერთო 
ღონისძიებების და ოლიმპიადების ორგანიზების 
მიზნით;  

2. გაცვლით პროგრამებში პედაგოგთა და მოსწავლეთა 
მონაწილეობისთვის შესაბამისი პარტნიორული 
ურთიერთობების დაგეგმვა და გაღრმავება 
არასამთავრობო ორგანიზიებთან და საერთაშორისო 
ცენტრებთან;  

3. პარტნიორი ურთიერთობების დამყარება 
უნივერსიტეტებთან მოსწავლეთა პროფორიენტაციისა და 
კარიერის დაგეგმვის მიზნით, მოსწავლეთა ჩართვა 
უნივერსიტეტების და სხვა ორგანიზაციების მიერ 

 

სკოლის დირექტორი 

 

დირექტორის მოადგილე 

სასწავლო წლის 
განმავლობაში 

1. შესრულდა 
ნაწილობრივ 

2. შესრულდა 
ნაწილობრივ 

3. შესრულდა 
ნაწილობრივ 

4. არ შესრულდა 
5. არ შესრულდა  
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დაგეგმილ ღონისძიებებში, უნივერსიტეტების მოწვევა 
სკოლაში;  

4. ზაფხულისა და ზამთრის ბანაკების მოწყობა 

5. პარტნიორული ურთიერთობების დამყარება 
კომპანიებთან მოსწავლეთა ცოდნის გაღრმავების მიზნით 
სხვადასხვა სფეროში 

 
 
5.ინფორმაციული ტექნოლოგიების განვითარება და სკოლის კომპიუტერიზაცია 

 
მიზანი საქმიანობა პასუხისმგებელი პირი შესრულების დრო შედეგი 

5.1.ინფორმაციული  
ტექნოლოგიების 
განვითარება და სკოლის  
კომპიუტერიზაცია 

1. საინფორმაციო-საკომუნიკაციო სისტემის დახვეწა და 
განვითარება 

2. ელექტრონული ჟურნალის წარმოება და ჟურნალის 
ახალი ფუნქციების გამოყენება 

3. სკოლის მონაცემთა ბაზის დახვეწა 

4. ადმინისტრაციული პერსონალის და პედაგოგების 
გადამზადება ტექნოლოგიების გამოყენების 
მიმართულებით 

 

სკოლის დირექტორი;  

ინფორმაციული 
ტექნოლოგიების 

მენეჯერი 

სასწავლო წლის 
განმავლობაში 

1. შესრულდა 
2. შესრულდა 

ნაწილობრივ 
3. შესრულდა 

ნაწილობრივ 
4. შესრულდა 
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6.უსაფრთხო გარემოს შექმნა სკოლაში 

 
მიზანი საქმიანობა პასუხისმგებელი პირი შესრულების დრო შედეგი 

6.1.უსაფრთო  გარემოს 
შექმნა 

1. უსაფრთხო და დისციპლინირებული სასკოლო        
გარემოს უზრუნველყოფა 

2. სკოლის ტერიტორიის დაცვა 

3. წესრიგის მექანიზმების მონიტორინგი, გაუმჯობესება 

 4. სკოლის ექიმის შეხვედრები მოსწავლეებთან ჰიგიენის         
ნორმების, პირადი სივრცის დაცვისა და ჯანსაღი   კვების 
საკითხებზე.   

5. სკოლის ფსიქოლოგის მიერ შეხვედრები მოსწავლეებთან 
კონფლიქტების მართვაზე,  თანატოლებთან 
ურთიერთობაზე, უცხო ადამიანებთან  მოქცევის წესსა და 
გენდერულ საკითხებზე.   

 

სკოლის დირექტორი 

 

ექთანი უსაფრთხოების 

მანდატური 

სასწავლო წლის 
განმავლობაში 

1. შესრულდა 
2. შესრულდა 
3. შესრულდა 
4. შესრულდა 
5. შესრულდა 
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7. მშობელთა ჩართულობა სასწავლო-აღმზრდელობით პროცესში 

 
მიზანი საქმიანობა პასუხისმგებელი პირი შესრულების დრო შედეგი 

7.1.მშობლებთან 
ურთიერთობა და 
სასკოლო ცხოვრებაში  
ჩართვა 

1. მშობლებთან ურთიერთობების ფორმების  დახვეწა;  

2. მოსწავლის აკადემიური მოსწრების შესახებ      მშობლის 
ინფორმირება, მონიტორინგი;  

3. მშობელთა ჩართვა სასკოლო აქტივობებში;  

4. მშობელთა კომიტეტის ფორმირება და სამოქმედო გეგმის 
შემუშავება. 

სკოლის დირექტორი 

კლასის 

დამრიგებლები  

დირექტორის 

მოადგილე 

სასწავლო წლის 
განმავლობაში 

1. შესრულდა 
ნაწილობრივ 

2. შესრულდა 
3. შესრულდა 

ნაწილობრივ 
4. შესრულდა 

ნაწილობრივ  

 

დეტალური ანგარიში 

2023-2024 სასწავლო წელს სკოლას სამოქმედო გეგმის ფარგლებში დაგეგმილი ჰქონდა მთელი რიგი აქტივობები, რომელიც 
სკოლის მისიის, სტრატეგიული მიზნების მღწევას და ამოცანების შესრულებას ემსახურებოდა. სკოლას განსაზღვრული ჰქონდა 
7 მთავარი სტრატეგიული მიზანი:  

Þ მართვა და გადაწყვეტილების მიღება 
Þ სწავლა-სწავლების ხარისხის ამაღლება 
Þ მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების ხელშეწყობა 
Þ სკოლის კულტურის გაუმჯობესებაზე ზრუნვა 
Þ ინფორმაციის ტექნოლოგიების განვითარება და სკოლის კომპიუტერიზაცია 
Þ უსაფრთხო გარემოს შექმნა სკოლაში 
Þ მშობელთა ჩართულობა სასწავლო-აღმზრდელობით პროცესში 
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ანგარიშში მოცემულია ის საქმიანობები, რომელიც წლის მანძილზე შესრულდა, ვერ შესრულდა ან ნაწილობრივ შესრულდა.  

მართვა და გადაწყვეტილების მიღება:  

წლის დასაწყისში და  მთელი წლის განმავლობაში განხორციელებდა მთელი რიგი საქმიანობები, რომელიც ეხებოდა სკოლის 
ადმინისტრაციული და სასწავლო დოკუმენტაციის განხილვას, ცვლილებების შეტანას და დამტკიცებას, მათ შორის, მოხდა 
სასკოლო სასწავლო გეგმისა და საგნობრივი პროგრამების შემუშავება და განახლება, განახლდა და დამტკიცდა შეფასების 
ფორმები, მონიტორინგის ფორმები, შემუშავდა გაკვეთილების ცხრილი, ღონისძიებების კალენდარი, მასწავლებელთა 
საათობრივი დატვირთვა. წლის დასაწყისში სასკოლო საზოგადოების ჩართულობით განახლდა სასკოლო სასწავლო გეგმა და 
დამტკიცდა.  

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების ყოველწლიური თვითშეფასების შემუშავების მიზნით სკოლაში შეიქმნა სამუშაო 
ჯგუფი, რომელსაც ხელმძღვანელობს დირექტორი, სამუშაო ჯგუფის მიზანია წარადგინოს თვითშეფასების ანგარიში ამა წლის 1 
აგვისტომდე. სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების მონიტორინგისა და შეფასების ანგარიშის წარდგენის მიზნით 
დირექტორის ბრძანებით შეიქმნა სამუშაო ჯგუფი, რომელსაც ხელმძღვანელობს დირექტორის მოადგილე და სამუშაო ჯგუფის 
წევრებში არიან ადმინისტრაციის წარმომადგენლები , მასწავლებლები, მშობლები და სკოლის თვითმმართველობის წევრები. 
აღნიშნული სამუშაო ჯგუფის მიზანია განახორციელოს წლის მანძილზე დაგეგმილი და განხორციელებული აქტივობების 
მონიტორინგი და შეფასება, მოამზადოს ანგარიში რა შესრულდა, რა ვერ შესრულდა და რა შესრულდა ნაწილობრივ. აღნიშნული 
სამუშაო ჯგუფის შექმნა ხელს შეუწყობს სასკოლო საზოგადოების ჩართვას სკოლის მართვასა და გადაწყვეტილებების მიღებაში, 
მშობლებისა და ადმინისტრაციას შორის ურთიერთობების და კომუნიკაციის გაღრმავებას, სასკოლო საზოგადოების 
ინფორმირებას სასკოლო ცხოვრების შესახებ და მათგან უკუკავშირის მიღებას და სამოქმედო გეგმაში და სკოლის შეფასებაში 
გათვალისწინებას.  

2023 წელს განხორციელდა სკოლის შენობის მდგრადობის შემოწმება, რაც განახორციელა შესაბამისმა ავტორიზებულმა 
სამსახურმა, დასკვნის მიხედვით შენობის მდგომარეობა დამაკმაყოფილებელია.  
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2023 წელს მოხდა სკოლის მატერიალური ბაზის აღწერა, ინვენტარიზაცია და ფინანსურმა დირექტორმა და ბუღალტერმა 
შეადგინეს შესაბამისი დოკუმენტები.  

2023-2024 სასწავლო წლისთვის სკოლამ შეიძინა დამატებითი აღჭურვილობები საკლასო და ადმინისტრაციული ოთახებისთვის 
(პროექტორები, SMART დაფა, ლეპტოპები, პრინტერები, კომპიუტერული ტექნიკით), ბიბლიოთეკისთვის (განაახლა წიგნადი 
ფონდი, შეიძინა მასწავლებლებისთვის მეთოდური და დამხმარე ლიტერატურა, ელ რესურსები) საკონფერენციო (ხმის 
გამაძლიერებელი, მიკროფონები და ა.შ.) და სპორტული დარბაზებისთვის (სპორტის ინვენტარი), და განაახლა გარე მოედანი. 
სკოლამ დამატებით შეიძინა საოფისე და სასწავლო ინვენტარი (დაფები, საკანცელარიო ნივთები და ა.შ.). განახლდა 
საბუნებისმეტყველო ლაბორატორიები (ქიმია, ბიოლოგია, ფიზიკა) დამატებითი აღჭურვილობებით და მასალებით.  

სკოლამ შეიძინა ლეგო და რობოტიკის კლუბის აღჭურვილობები და სკოლის მოასწავლეები აქტიურად ჩართვნენ რობოტიკის 
კლუბში.  

სკოლამ ნაწილობრივ შეძლო STEM ლაბორატორიის მოწყობა, რაც საჭიროებს განახლებას და გაუმჯობესებას, რაც დაიგეგმა 2024-
2025 სასწავლო წლის დასაწყისისთვის, კერძოდ მოხდება  საჭირო აღჭურვილობების შეძენა ლაბორატორიისთვის.  

სკოლამ მოაწყო ჟურნალისტიკის ლაბორატორია რადიო აღჭურვილობით, რაც შესაძლებლობას მისცემს მოსწავლეებს 
ჟურნალისტიკის დაინტერესების შემთხვევაში შეძლოს რადიო მოწყობილობასთან მუშაობა და რადიო გადაცემის დაგეგმვა. ამ 
ეტაპზე გრძელდება კაბინეტის დამატებით აღჭურვა.  

2023-2024 სასწავლი წლის დასაწყისში სკოლამ მოამზადა საინფორმაციო ბუკლეტი სკოლაში მიღების წესის, სასწავლო პროცესის, 
სწავლის  საფასურის, დამატებითი მომსახურებების შესახებ და გაავრცელა სოციალური ქსელის და სკოლის ვებ გვერდის 
საშუალებით: edison.edu.ge. ამასთან მოამზადა გარე ბანერები, რომელიც სკოლიც გარეთ დამონტაჟდა და მომზადდა პრეს ბანერი 
სასკოლო ღონისძიებებისთვის. 2024-2025 სასწავლო წელს მომზადდება ვებ გვერდის ინგლისურენოვანი ვერსია.  მოსწავლეების 
და მასწავლებლების აქტიური მუშაობით მომზადდა სკოლის გაზეთი, რომელიც გამოსაცემად არის სტამბაში გაგზავნილი და 
2024-2025 სასწავლო წლისთვის იქნება დაბეჭდილი, გაზეთში მოცემულია ინფორმაცია სკოლაში 2023-2024 სასწავლო წლისთვის 
განხორციელებულნ აქტივობებზე, სკოლის სამომავლო გეგმებზე, დირექტორთან ინტერვიუ, ფსიქოლოგთან 
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ინტერვიუ,პროფორიენტაციის და კარიერული განვითარების კონსულტანტთან ინტერვიუ, ერაზმუს+ პროექტების შესახებ 
ინტერვიუ არასამთავრობო ორგანიზაციის დამფუძნებელთან, შიდა და გარე სასკოლო კონკურსებში გამარჯვებული 
მოსწავლეების შესახებ ინფორმაცია და ა.შ. სკოლაში ჩამოყალიბდა „სკოლის მეგობართა კლუბი“, რომელიც ემსახურება სკოლის 
პოპულარიზაციას და ინიციატივების მხარდაჭერას, 2024-2025 სასწავლო წლიდან მოხდება კლუბი აქტიურად ჩაერთვება 
სასკოლო ცხოვრებაში და ღონისძიებებში, წარმოადგენენ სამოქმედო გეგმას.   

I და II სემესტრის ბოლოს მოხდა სასკოლო სასწავლო გეგმის შეფასება ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მიერ. მომზადდა 
ანგარიში და შემუშავდა რეკომენდაციები, რომელიც ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერმა გააცნო სკოლის 
წარმომადგენლობას.  

 

სწავლა-სწავლების ხარისხის ამაღლება 

ხარისხის სამსახურმა საგნობრივ კათედრებთან ერთად შეიმუშავეს კითხვარი მოსწავლეთა ინტერესების კვლევის მიზნით, რის 
საფუძველზეც კათედრებმა დაგეგმეს სხვადასხვა აქტივობები და ღონისძიებები. მოეწყოა სასკოლო სპორტული შეჯიბრებები და 
დაორგანიზდა სასკოლო ექსკურსიები. ჩატარდა მოსწავლეთა თვითმართველობის არჩევნები და წევრებმა შეიმუშავეს 2023-2024 
სასწავლო წლის სამოქმედო გეგმა, სადაც გაწერილია სხვადასხვა აქტივობები, როგორიცაა სამორიგეო სისტემების ამოქმედება 
და განრიგი, პროექტები, ესსების და მიზნობრივი ექსკურსიების დაგეგმვა და ორგანიზება, საახლაწლო კარნავალის მოწყობა და 
ა.შ.  

მასწავლებლები წლის მანძილზე ატარებდნენ სადამრიგებლო საათს და სადამრიგებლო პროგრამის შესაბამისად მოსწავლეებს 
ესაუბრებოდნენ სხვადასხვა თემებზე, როგორიცაა წესრიგი, ბულინგი, გარემოსდაცვა, ჰიგიენა და ა.შ. საჭიროების შემთხვევაში 
ერთვებოდა სკოლის ფსიქოლოგი.  

წლის მანძილზე მოსწავლეები ერთვებოდნენ სხვადასხვა შიდა სასკოლო და გარე ომლიამპიადებში, სასწავლო-შემოქმდების 
კონფერენციებში, ესსების კონრკუსებში, რომლების სკოლამ დააჯილდოვა სიგელებით და ფასიანი საჩუქრებით. მათ შორის 
ჭადრაკის ოლიმპიადის გამარჯვებულების დაჯილდოება, ხატვის მოსწავლეების, ტვინების ბრძოლის და ა.შ.  



შპს ედისონის სახელობის სკოლა ნოვაცია 
ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა (2023-2024) 

 

2023-2024 სასწავლო წელს სკოლაში ჩატარდა ესსების კონკურსი, რომლის გამარჯვებულებიც დაჯილდოვნენ სიგელებით. წლის 
მანძილზე სკოლის ბიბლიოთეკარი საგნის მასწავლებლებთან ერთად ატარებდა ღონისძიებებს, ბიბლიოთეკის სამოქმედო 
გეგმის შესაბამისად.   

სასკოლო კურიკულუმი შედგენილია  საგნობრივ კურიკულუმებზე დაყრდნობით და მეტწილად შეესაბამება განხორციელების 
პროცესს; 

მეტი ყურადღება დაეთმო საგნობრივი და სასკოლო კურიკულუმის, მატრიცების და კომპლექსური დავალებების არამარტო 
გეგმაში გაწერას, არამედ პროცედურულ ქმედითობას და ეფექტურად განხორციელებას კლასში; 

პირველი სემესტრის ხარვეზებისა და საჭიროებების გაანალიზების(შუალედური მონიტორინგი და შეფასება) შედეგად სასწავლო 
პროცესებში საინფორმაციო ტექნოლოგიების ჩართვა გააქტიურდა; 

სასკოლო საზოგადოების, მეტწილად მასწავლებლისა და მოსწავლის ხარვეზების უკეთ გაანალიზების, 
თვითშეფასებების/რეფლექსიების/საჭიროებების გამოკვეთით გამოიყენება ისეთი სტრატეგიები, რომლებიც მიმართულია 
ხარვეზების აღმოფხვრაზე და შედეგზე; 

სწავლის მოტივაციის ასამაღლებლად დაიწყო ინოვაციული,კრეატიული, თანამედროვე მეთოდების ჩართვა სასწვლო 
პროცესებში; 

წინარე პრაქტიკაზე დაყრდნობით დაიხვეწა საკომუნიკაციო მიდგომები; 

გაუმჯობესდა ელ. ჟურნალთან მუშაობა და სამუშაო პერიოდების დაცვა; 

დაიხვეწა და გამრავალფეროვნდა რეიტინგული წერების, შემაჯამებლების, კომპლექსური დავალებების, პროექტების, 
პრაქტიკული სამუშაოების შესაფასებელი კრიტერიუმებისსა და რუბრიკებისშედგენა / გამოყენება / ვალიდობა/გამჭვირვალობა/ 
ანალიზი; 

გაუმჯობესდა კათედრებზე ურთიერთდასწრებები; 

გამოიკვეთა სასკოლო საზოგადოების გუნდური ჩართულობა სკოლის ღონისძიებებში, ექსკურსიებში და სპორტულ 
აქტივობებში; 



შპს ედისონის სახელობის სკოლა ნოვაცია 
ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა (2023-2024) 

 

გააქტიურდა კლასის დამრიგებლების მიერ კლასსაათების ჩატარების პროცესი, ცნობადი და სასურველი პროფესიის 
ადამიანების ჩართულობით; 

სამომავლოდ აუცილებელია საჭიროებებისა და ხარვეზების მინიმუმამდე დაყვანა, მასალების გადახედვა და რევიზია, 
დადებითი ეფექტურობის მდგრადობის შენარჩუნება. 

სასურველია დაფიქსირებული მიღწევების გრძელვადიან გეგმასთან შესაბამისობით შენარჩუნება. 

ა 

 

მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების ხელშეწყობა 

წლის განმავლობაში მოხდა მასწავლებელთა პორტფოლიოების გადახედვა და შეფასება, საჭიროების შემთხვევაში მასწავლებელს 
დამატებითი დოკუმენტაციის წარმოდგენა მოეთხოვათ. პორტფოლიოების ანალიზის, ხარისხის სამსახურის მიერ 
მასწავლებელთა საქმიანობის შეფასების და მასწავლებელთა თვითშეფასების საფუძველზე დადგინდა მასწავლებელთა 
რეიტინგები. ხარისხის სამსახურის მენეჯერის და სკოლის დირექტორის მიერ მოხდა მასწავლებელთა საქმიანობაზე დაკვირვება, 
საგაკვეთილო პროცესზე დასწრება, დაკვირვება, შეფასება და განმავითარებელი უკუკავშირის მიცემა. პროფესიული 
განვითარების მიზნით, მასწავლებლებმა გაიარეს ტრენინგები საინფორმაციო ტექნოლოგიების გამოყენება საკლასო ოთახში, 
ხელოვნური ინტელექტის გამოყენება განათლებაში, ააიპ ასოციაცია ბიოს ტრენერთა ტრენინგი და მასტერკლასი „როგორ 
დავგეგმოთ აქტივობები“, ინოვაციური პლატფორმების ეფექტური გამოყენება სწავლების პროცესში, ვისწავლოთ და ვასწავლოთ 
ტოლერანტობა, საბუნებისმეტყველო საგნების პოპულარიზაცია სასკოლო და საუნივერსიტეტო ჭრილში, მედიაწიგნიერება, 
რთული ქცევის მართვა სასკოლო ასაკის ბავშვებში, ფსიქოლოგიაზე დაფუძნებული სწავლება თანამედროვე მეთოდებით, 
პროექტებით სწავლება, მოსწავლეზე ორიენტირებული სწავლების მეთოდებისა და სტრატეგიების გაზიარება, სასკოლო 
საგანმანათლებლო სივრცეში აქტივობებისა და მეთოდების დანერგვა, თანამედროვე გამოწვევები სასწავლო პროცესში და ა.შ. 
მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების მიმართულებით დამატებით იგეგმება მასწავლებელთა გადამზადება ისეთ 
თემებზე, როგორიცაა ინოვაციური სტრატეგიები სასწავლო პროცესში, სწავლების პროცესში ახალი ტექნოლოგიების გამოყენება, 
მონიტორინგი და უკუკავშირი და სხვ.  



შპს ედისონის სახელობის სკოლა ნოვაცია 
ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა (2023-2024) 

 

2022 წლიდან 2024 წლის ჩათვლით 16 მასწავლებელთა კვალიფიკაცია აიმაღლა ERASMUS+ გაცვლით პროგრამებში 
მონაწილეობით მადრიდში (ესპანეთი) და ბრიუსელში (ბელგია). ამ მიმართულებით სკოლა ნოვაცია აგრძელებს კვლავ 
თანამშრომლობას  არასამთავრობო ორგანიზაციებთან.  

2024-2025 სასწავლო წლისთვის დაგეგმილია მასწავლებელთა კონფერენციის ორგანიზება, სადაც მოწვეულნი იქნებიან სხვა 
სკოლის მასწავლებლებიც და ადმინისტრაციის წარმომადგენლებიც. კონფერენცია იგეგმება უნივერსიტეტებთან 
არასამთავრობო ორგანიზაციებთან თანამშრომლობით.  

2024-2025 საგნობრივმა კათედრებმა განაახლეს სამოქმედო გეგმები, სადაც გაწერილია ღონისძიებების ჩამონათვალი, რასაც 
თემატურად საგნების მასწავლებლები აპირებენ რომ განახორციელონ ინდივიდულურად და სხვა საგნის მასწავლებლებთან 
ერთად.  

საგნობრივი კათედრების მიერ ჩატარდა მოსწავლეთა საჭიროებების და ინტერესების კვლევა, გამოიკვეთა ის მიმართულებები 
და თემები, რომელიც აინტერესებთ მოსწავლეებს, რისი გაანალიზეს შემდგომ საგნობრივმა კათედრებმა წარმოადგინეს 
სამოქმედო გეგმები.  

2022-2023 წელს კათედრებმა შეაფასეს საქმიანობა და  წარმოადგინეს საქმიანობის ანგარიშები.  

სკოლის საერთო კულტურის შექმნაში  სასკოლო საზოგადოების ყველა რგოლის აქტიური თანამონაწილეობა შეინიშნებოდა.  

 

სკოლის კულტურის გაუმჯობესებაზე ზრუნვა 

გამოცდილების გაზიარების მიზნით ხდება კათედრებს შორის შეხვედრების ორგანიზება, სასწავლო პროცესის 
გაუმჯობესებასთან დაკავშირებით გამოწვევების გაანალიზება და შეფასება, საუკეთესო პრაქტიკების გაზიარება, ასევე 
სხვადასხვა ღონისძიებების ერთობლივად დაგეგმვა. კერძოდ, შიდა სასკოლო ოლიმპადების დაგეგმვა, პროექტების წარდგენა, 
მიზნობრივი ექსკურსიების დაგეგმვა რამდენიმე საგნის მასწავლებლის მიერ, მოსწავლეები მონაწილეობას იღებენ კინგსის 
ოლიმპიადებში, ყოველწლიურად სკოლაში იმართება ტვინების ბრძოლის შეჯიბრი, ღონისძიება რა? სად? როდის?, ასევე 
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ჭადრაკის ოლიმპიადა, რომლის გამარჯვებულებიც მონაწილეობას იღებენ საქალაქთაშორისო ჭადრაკის ოლიმპიადაში. 
მნიშვნელოვანია, რომ სკოლის ადმინისტრაცია ზრუნავს და შესაბამის გარემოს ქმნის მასწავლებელთა ურთიერთპატივისცემის 
და თანამშრომლობის ატმოსფეროს შექმნის მიზნით, რათა ყველა მასწავლებელმა იგრძნოს სკოლის ადმინისტრაციის 
მხარდაჭერა სხვადასხვა ღონისძიებების დაგეგმვის დროს, რისთვისაც სკოლა განიხილავს მასწავლებლების ინიციატივებს და 
აძლევს მათ დადებით რეკომენდაციას.   

2022 წლიდან სკოლა აქტიურად არის ჩართული მასწავლებელთა გადამზადებით უცხოეთში, კერძოდ 2022-2024 წლებში 16 
მასწავლებელთა კვალიფიკაცია აიმაღლა ERASMUS+ გაცვლით პროგრამებში მონაწილეობით მადრიდში (ესპანეთი) და 
ბრიუსელში (ბელგია). ამ მიმართულებით სკოლა ნოვაცია აგრძელებს კვლავ თანამშრომლობას  არასამთავრობო 
ორგანიზაციებთან. იწვევს მათ წარმომადგენლებს სკოლაში.  

პროფორიენტაციის და კარიერული განვითარების კუთხით სკოლა აქტიურად თანამშრომლობს უნივერსიტეტებთან, თბილისის 
სახელმწიფო უნივერსიტეტი, შავის ზღვის უნივერსიტეტი, კავკასიის უნივერსიტეტი, კავკასიის საერთაშორისო უნივერსიტეტი, 
სულხან საბა ორბელიანის უნივერსიტეტი და სხვ, რომლის წარმომადგენლები მოსწავლეებს უზიარებენ საუნივერსიტეტო 
პროგრამების, გამოცდილებების და საუნივერსიტეტო ცხოვრების შესახებ ინფორმაციას.  

ასევე მოსწავლეები მონაწილეობდნენ ორბელიანის აკადემიის ტრენინგებში, ოლიმპიადებსა და კონკურსებში.  

გააქტიურდა სკოლის თვითმმართველობისა და საგნობრივი კათედრების ჩართულობა სასკოლო კულტურის 
დახვეწა/გაუმჯობესებაში; 

აღსანიშნავია, რომ სკოლა ნოვაციის მოსწავლეები მონაწილეობდნენ კავკასიის უნივერსიტეტის ყოველწლიურ ჰაკათონში 
„კიბერუსაფრთხოების ლიგა სკოლის მოსწავლეებისთვის“ , სადაც გუნდებმა სპეციალურად მომზადებულ პლატფორმაზე 
კიბერუსაფრთხოების/ჰაკინგის ამოცანები შეასრულეს. სკოლის გუდმა საუკეთესო შედეგი აჩვენა.  

სკოლა ნოვაცია მომავალი სასწავლო წლიდან გეგმავს აქტიურ თანამშრომლობას კომპანიებთან მოსწავლეთა ცოდნის 
გაღრმავების, სამეწარმეო იდეების გენერაციის და დახვეწის და მოსწავლეთა ცნობიერების ამაღლების მიზნით სხვადასხვა 
სფეროებში, ასევე სკოლა გეგმავს თანამშრომლობას სტარტაპერებთან და კომპანიებთან თანამშრომლობას.   
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ინფორმაციის ტექნოლოგიების განვითარება და სკოლის კომპიუტერიზაცია 

სასწავლო პროცესის ხარისხის გაუმჯობესების მიზნით თითოეულ კლასში შეყვანილ იქნა ინდივიდუალური ქსელი 
ინტერნეტისთვის და დამონტაჟდა პერსონალური კომპიუტერები. საკლასო ოთახები აღჭურვილია პროექტორებით და SMART 
ტელევიზორებით.  სკოლას შეძენილი აქვს SMART დაფა, რომელსაც აქტიურად იყენებენ სხვადასხვა საგნის მასწავლებლები 
სასწავლო პროცესში. 2023 წელს ადმინისტრაციული პერსონალი და მასწავლებლები გადამზადდენ საინფორმაციო 
ტექნოლოგიების გამოყენება სასწავლო პროცესში. იგეგმება ელექტრონუ ჟურნალის ახალი ფუნქციონალების გამოყენება, 
როგორიცაა განცხადებების მომზადება ელექტრონულად და ა.შ.  

 

უსაფრთხო გარემოს შექმნა სკოლაში 

სკოლას ყავს ორი უსაფრთხოების და წესრიგის დაცვის მანდატური, რომლებიც უზრუნველყოფენ უსაფრთხო და 
დისციპლინირებულ სასკოლო სკოლის შიგნით და განრიგის მიხედვით ამოწმებენ გარე პერიმეტრს, ასევე სკოლას ყავს დარაჯი 
და სათვალთვალო კამერები დამონტაჟებული სკოლის შიდა და გარე პერიმეტრზე. მკაცრად კონტროლებდა სკოლაში 
მოსწავლეთა დაგვიანება და მშობლის ინფორმირება. სკოლის ექიმი სასწავლო პროცესის დაწყებიდან ერთ კვირაში 
მოსწავლეებთან ატარებს შეხვედრებს ჰიგიენის ნორმების, პირადი სივრცის დაცვისა და ჯანსაღი კვების საკითხებზე. სკოლას 
ჰყავს ფსიქოლოგი, რომელიც მუშაობს მოსწავლეებთან კონფლიქტების მართვაზე, თანატოლებთან ურთიერთოაბის 
გაუმჯობესებაზე, უცხო ადამიანებთან მოქცევის წესსა და გენდერულ საკითხებზე.  

 

მშობელთა ჩართულობა სასწავლო-აღმზრდელობით პროცესში 

სკოლის ადმინისტრაციის, მასწავლებლების და მშობლების თანამშრომლობის გასაღრმავებლად და მშობლების სასკოლო 
ცხოვრებაში აქტიურად ჩართვის მიზნით სკოლაში დაფუძნდა მშობელთა კომიტეტი. მნიშვნელოვანია მშობლების ჩართვა 
აქტიური მონაწილეობა სასკოლო აქტივობების დაგეგმვის პროცესში, სკოლის სტრატეგიული და სამოქმედო მიზნების 
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შერულებაში მათი ჩართვა მონიტორინგის და შეფასების კუთხით. მშობლების შეხვედრა ჩატარდება წელიწადში 4-ჯერ. 
კომიტეტი შეიმუშავებს სამოქმედო გეგმას. შემუშავებული კითხვარების საფუძველზე მშობლები წლის ბოლოს აფასებენ 
სასწავლო პროცესს, ინფრასტრუქტურას და კლუბების მუშაობას, გამოთქვამენ საკუთარ მოსაზრებებს, აფასებენ დამრიგებლის 
საქმიანობას და ა.შ. მშობლები აქტიურად მონაწილეობენ სხვადასხვა აქტივობებში, მშობლის მოწვევა კლასში და წიგნის კითხვის 
საათი და ა.შ.  

მოსწავლეების აკადემიური მოსწრების შესახებ მშობლები ინფომირებული არიან edupage ელექტრონული ჟურნალის 
საშუალებით, სადაც ხდება მოსწავლეების აკადემიური მოსწრების შესახებ ინფორმაციის განთავსება, მშობლების ინფომირება 
შეტყობინების გაგზავნით. 

 


